
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลหนองเรือ  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศเทศบาลตำบลหนองเรือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตำบลหนองเรือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 

 

 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลหนองเรือ  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

1)  โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธ รรม              
แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเรือ 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าอบรม (ร้อยละ 
100) 

52 คน 280,๐๐๐ ระหว่างเดือน 
ตุลาคม - ธันวาคม 

๒๕๖6 

จัดอบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน
บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดี  

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร  
แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเรือ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

68 คน 50,๐๐๐ ระหว่างเดือน 
กรกฎาคม - กันยายน 

๒๕๖๗ 

จัดอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปน็
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(๓) การส่งข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน 
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

34 คน 500,000 1 ต.ค.66  
–  

30 ก.ย.67 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม  830,000   

 


